W
+

\iLeadership i
f Krisenzeiten

"

ur

- .
)/ Imp c?#Z Krisenkompetenz E A

S

Universitat Zurich, 19. Septembe

e ‘ $ 5
A\ R e
3 . .\‘1\ 'ng"-n - Pty
NG Bl N l‘ \ " o
..‘\ ¢ 9N I \ . pr—

Sara Dolf-Metzler

Advisor DEI & leadership @ diversidad
Leitung Fachstelle Diversity @ fhgr

Beiratin @ women-up!
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Vielfalt an Perspektiven

Selbstreflektiert



Zirkular & smart

Gemeinsame Werte & Ziele Vielfaltige Starken

Vernetzt & kollaborativ

Verantwortung tragen & teilen

Lernen & Veranderung gestalten Wertschatzend & wertschopfend




Future skills 4K

Kollaboration Kreativitat Kritisches Denken Kommunikation

Empathie Experimentieren Umgang mit Disruption Aktives Zuhoren
Vertrauen Lernen Angstkultur reduzieren Network lazy & narcisstic?
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